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É d i t o

Vous êtes étudiant(e) en dernière année d’école d’ingénieurs, 

d’école de commerce ou d’université et recherchez une 

première expérience dans une entreprise qui vous donnera 

les moyens de vos ambitions ?

Sopra Group vous propose aujourd’hui d’intégrer ses équipes 

et de travailler pour ses clients Grands Comptes.

Chaque année, Sopra Group propose des stages dédiés à ses 

nombreux projets en Région Parisienne comme en Province. 

Ces stages constituent une transition idéale école-entreprise, 

vous permettant ainsi de développer des compétences 

sur le terrain.

Ce guide a pour ambition de vous présenter quelques unes 

de nos offres de stages visant de multiples thématiques sur 

des secteurs d’activité variés (Industrie & Services, Secteur 

Public, Services Financiers, Telecom & Media). 

Nous vous invitons donc à consulter nos offres de stages, 

pour découvrir ce que nous vous proposons.

Nous espérons vous compter très bientôt parmi les membres 

de nos équipes.

CONSUELO BÉNICOURT 
Directrice du recrutement
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Activités : Consulting, Intégration de systèmes 

et Outsourcing applicatif, Solutions applicatives

 

�Implantations : Allemagne, Benelux, Espagne, 

France, Inde, Irlande, Italie, Maroc, Portugal, 

Royaume-Uni, Suisse

C A R T E  D ’ I D E N T I T ÉQ ui   sommes      - nous     ?

SOPRA GROUP 
en quelques chif fres

1968
Date de création

1,17 milliards d’euros
de chiffre d’affaires au 31 décembre 2010  

plaçant Sopra Group dans le Top 10  

des sociétés européennes de Conseil et  

de Services Informatiques 

+ de 13 000
collaborateurs dans le monde
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Des métiers  capt ivants
Sopra Group est l’un des acteurs majeurs du conseil et des services informatiques en Europe. Il offre 

l’opportunité d’un challenge technologique permanent et un voyage passionnant au cœur des stratégies 

des plus grandes entreprises européennes.

Le Consulting
Aider nos clients à prendre les bonnes décisions au bon moment !

Orienter les grands programmes de transformation liés à la compétitivité et à la croissance est le domaine 

d’expertise de Sopra Consulting. Qu’il accompagne le management ou qu’il conseille sur les choix technologiques, 

le Consultant aide les entreprises à atteindre l’excellence dans les domaines de la conduite du changement, 

du développement de la performance commerciale, de l’adaptation des processus métier…

L’Intégration de systèmes et l’Outsourcing applicatif 
Agir au cœur des grands systèmes d’information ! 

Sopra Group intervient à tous les niveaux du cycle de vie d’un projet, de la conception jusqu’à la gestion du 

patrimoine applicatif. Se mettant au service d’entreprises exigeantes en termes de rigueur et de professionnalisme, 

les équipes Sopra Group utilisent des technologies innovantes, créent des portails, des sites web… et intègrent 

les solutions des grands éditeurs (Oracle, SAP, Microsoft…).

Les Solutions applicatives 
Créer des logiciels et en industrialiser la production ! 

Développer une solution applicative “packagée” c’est apporter à toute une profession les logiciels dont 

elle a besoin. Les solutions Sopra Group s’adressent à trois domaines : la finance, la gestion immobilière et la 

gestion des ressources humaines.

Conseil, Intégration de systèmes et Outsourcing applicatif, Solutions applicatives.
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V O T R E  S T A G E  E T  N O U S

Sopra Group sponsorise pour la première année  
le Tennis Master Tour (La Baule, juin 2011)

Sopra Group sponsorise 3 équipes lors de la 
Coupe de France de Robotique, équipe Enseirb 
(La Ferté-Bernard, juin 2011)

Sopra Group sponsor de 14 équipages lors de la 
43e Course Croisière Edhec, équipage de l’Ensea 
(Lorient, Avril 2011)

Votre vie 
étudiante 
nous intéresse
Vous êtes étudiant(e) en école d’ingénieurs, en école 

de commerce ou à l’université ?

Sopra Group vient à votre rencontre tout au long 

de l’année, que ce soit à l’occasion de forums, de 

simulations d’entretiens, de conférences, de tables-

rondes ou d’événements sportifs. 

Nos objectifs ? Vous faire découvrir notre activité et 

nos métiers, vous permettre de rencontrer des anciens 

de votre école et de vous poser les bonnes questions 

concernant votre avenir professionnel. Une occasion 

de mieux vous connaître, de vous accompagner tout 

au long de votre cursus, en favorisant la proximité 

et l’échange. 

Sopra Group apporte aussi son soutien à de nom-

breuses associations étudiantes d’écoles partenaires : 

Course Croisière Edhec, Tennis Master Tour, Coupe 

de France de Robotique… Motivés et impliqués dans 

votre projet, nous nous engageons à vos côtés. 

Cette présence dans les différents moments de la vie 

étudiante reflète notre volonté de promouvoir l’esprit 

d’équipe et d’initiative, et d’entretenir des relations 

de qualité avec nos écoles partenaires. 

Q U E L Q U E S  P A R T E N A R I A T S . . .
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Pourquoi  
nous rejoindre ?
UN ACTEUR MAJEUR DU CONSEIL  
ET DES SERVICES INFORMATIQUES  
EN EUROPE
• �����3 métiers à forte valeur ajoutée au service  

d’une offre globale : 

Conseil, Intégration de systèmes et Outsourcing 

applicatif, Solutions applicatives

• �Top 3 en France/ Top 10 en Europe 

• �Formidable essor depuis 2000

• �25 implantations sur toute la France

UNE ENTREPRISE QUI FAVORISE  
LA DIVERSITé DES PARCOURS
• �De multiples perspectives proposées au gré 

des projets, des talents et des aspirations des 

collaborateurs 

• �Conseil, expertise technologique, analyse  

fonctionnelle, management de projet, commerce

UNE VÉRITABLE  
CULTURE D’ENTREPRISE
• 40 ans d’histoire 

• �5 valeurs partagées : 

la primauté du service au client, le choix de la  

qualité et l’excellence professionnelle, le respect  

des autres, la volonté de l’action positive et efficace, 

l’Esprit de Groupe.

UN SUIVI ATTENTIF  
DES COLLABORATEURS
• �Points annuels de rencontre avec le management 

• Parcours d’intégration sur 18 mois

• �Centre de formation dédié : “Sopra Group Academy”

• Accueil en agence

• Séminaire d’intégration “Esprit de Groupe”

• Après 18 mois, séminaire “Réussir Ensemble”

• Plan annuel de progression



6

Comment 
nous rejoindre ?
POSTULER À UN STAGE 

L’un des stages proposés dans ce book vous inté-

resse ? Vous souhaitez connaître nos opportunités au 

jour le jour ? Retrouvez l’ensemble de nos offres sur 

notre site : www.recrut.sopragroup.com et postulez 

directement en ligne.

Pour une candidature spontanée, envoyez nous vite 

votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail 

suivante : stages@sopragroup.com 

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Tous nos stages s’inscrivent dans un processus de 

sélection identique à celui d’un premier emploi.

Une première sélection est effectuée sur CV et lettre 

de motivation.

Vous serez ensuite convoqué(e) à une session de 

recrutement articulée en 3 parties :

• �Présentation de Sopra Group réalisée par un manager 

opérationnel

• �Premier entretien individuel avec un(e) Chargé(e) de 

Recrutement qui validera votre projet professionnel, 

votre motivation et l’adéquation de votre profil 

avec nos opportunités 

• �Entretien avec un manager opérationnel et présen-

tation des projets et missions proposés

V O T R E  S T A G E  E T  N O U S

ILS NOUS FONT CONFIANCE :

Allianz, Axa, BNP Paribas, BPCE, Crédit Agricole, La Banque Postale, La Mondiale, LCL, Maif, National Austrilia Bank, 
Predica, Royal Bank of Scotland, Société Générale, Carrefour, El Corte Ingles, Kiabi, Kingfisher, La Redoute, Leroy 
Merlin, Metro, Airbus, Arcelor Mittal, DCNS, EADS, Eurocopter, Gucci, Magneti Marrelli, Michelin, Nestlé, Safran, 
Thales, Total, CNAMTS, Ministères du Budget, de la Justice, de la Défense, de l’Intérieur, NHS Scotland, The Scotish 
Government, Ville de Paris, Capita, EasyJet, EDF, GDF Suez, La Poste, Scottish Power, SNCF, Virgin Atlantic, Bouygues 
Telecoms, Canal+, France Telecom, France Télévisions, SFR, Telefonica, Virgin Media
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Accueil,  
intégration et suivi
AVANT LE STAGE

Nous veillons à préparer votre accueil pour une 

arrivée dans les meilleures conditions. Nous vous 

accompagnons dans la démarche de signature de 

votre convention de stage et désignons votre tuteur.

PENDANT LE STAGE

Vous êtes encadré(e) par un tuteur. Son rôle est de 

vous guider et de veiller au bon déroulement de 

votre stage. Il vous présente à l’équipe projet, s’assure 

de votre bonne intégration au sein de l’équipe de 

travail et vous communique toutes les informations 

nécessaires. Par ailleurs, un dispositif d’évaluation et 

de suivi vous permet de faire régulièrement le point 

avec votre tuteur et avec le Chef de Projet auquel 

vous êtes rattaché(e). 

Un mois avant l’issue de votre stage, un entretien 

individuel avec votre tuteur est l’occasion de réaliser 

ensemble une évaluation de fin de stage. Il vous 

permet d’avoir un retour formalisé sur votre travail 

mais aussi de faire part de vos remarques, grâce à 

la fiche de satisfaction stagiaire.

à la fin du stage

Votre tuteur vous aide à la préparation de votre sou-

tenance de stage et y assiste si cela est nécessaire. 

Au-delà de ce suivi attentif de la part des managers, 

la Direction des Ressources Humaines du Groupe orga-

nise régulièrement des “petits déjeuners rencontres”. 

Ils constituent un moment privilégié d’échanges entre 

les stagiaires et la DRH. C’est l’occasion de faire un 

bilan et de répondre aux interrogations de chacun 

de manière très interactive.
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Entrepreneuriat

2
Management

1
Acquisition et  

consolidation de compé tences

Études,  
conception  

et 
développement

Analyse
fo nctionnelle

Architecture

Expertise 
technique

Expertise  
solution
métier

Commerce
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Et après  
le stage,  
quelle carrière  
chez nous ?

La technologie me 
passionne : plusieurs filières 
d’expertise technologique 
s’offrent à moi.

V o t re   évolu     t ion    professionnelle             

Je n’ai pas envie de me spécialiser  
et de m’enfermer dans un  
choix définitif. Je vais pouvoir  
continuer à développer  
plusieurs savoir-faire au gré  
des missions.



UN LARGE ÉVENTAIL DE POSSIBLES

Manager des équipes, vendre et réaliser des projets, 
développer un large spectre de compétences tech-
niques et fonctionnelles, acquérir la connaissance 
du métier du client et lui apporter le meilleur conseil, 
progresser dans la prise de responsabilités... : 
de multiples perspectives s’ouvrent à vous et les 
passerelles sont nombreuses.

Après le stage, construisez votre carrière !

3
Entrepreneuriat

2
Management

1
Acquisition et  

consolidation de compé tences

Études,  
conception  

et 
développement

Management 
d’entité

Pilotage  
de projet

Conseil

Analyse
fo nctionnelle
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perspec       t ives  

Comprendre le métier du 
client et le conseiller dans  
ses choix fonctionnels :  
c’est ce qui me motive.

J’ai toujours pensé que j’étais 
faite pour le management.  
Je vais rapidement avoir 
l’opportunité de piloter  
une équipe.
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I L S  T É M O I G N E N T

On s’éloigne  
des cas d’école 
pour se pencher 
sur des problèmes 
concrets.

Claire
Polytech Lille

Agence de Lille

24 ans

Que t’ont apporté ces premiers mois  
de stage chez Sopra Group ? 

Lors des premiers mois, on apprend énormément, 
tant sur la vie d’entreprise que sur les technologies 
employées. On s’éloigne des cas d’école pour se 
pencher sur des problèmes concrets qui doivent 
répondre aux besoins métier et aux contraintes 
techniques. L’expérience des autres collaborateurs 
est très bénéfique : elle permet bien sûr de parfaire 
ses connaissances, mais aussi d’of frir un regard 
dif férent sur les problèmes rencontrés et sur les 
solutions que l’on peut met tre en place.

Qu’as-tu particulièrement apprécié  
chez Sopra Group ? 

Sopra Group se préoccupe de l’intégration de chacun 
de ses collaborateurs et stagiaires et s’at tache 
à créer un réel esprit d’équipe. C’est grâce aux 
réunions de division, aux petits déjeuners entre 
stagiaires ou encore aux repas de chantier qui sont 
organisés régulièrement, que se créent de vrais 
liens et qu’est renforcé ce sentiment d’appartenance 
au Groupe. C’est cet aspect humain que j’apprécie 
chez Sopra Group.

Quel est le meilleur souvenir que  
tu gardes de ce stage ? 

Mes meilleurs souvenirs restent les rendez-vous 
de présentation du projet aux clients. Mon Chef de 
Projet a toujours su me faire participer activement, 
notamment pour présenter la future application 
dont ils bénéficieraient. C’est très enrichissant de 
pouvoir échanger avec les utilisateurs finaux du 
projet mis en place. 
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Sopra group 
m’a proposé de 
participer à un 
projet de grande 
ampleur.

Arnaud
INSA Toulouse

Agence de Toulouse

23 ans

Pourquoi Sopra Group ? 

Mon objectif était d’acquérir une expérience en 
SI. à l’occasion du forum de mon école et des 
entretiens, j’ai rencontré des collaborateurs Sopra 
Group sympathiques et professionnels, ce qui m’a 
encouragé à postuler. Sopra Group a très rapide-
ment répondu à ma candidature et m’a proposé 
de participer à un projet de grande ampleur. C’est 
pourquoi j’ai choisi de rejoindre l’équipe d’Ingénieurs 
et développement de l’agence de Toulouse. J’ai été 
immédiatement intégré au cœur du projet, ce qui 
m’a permis de découvrir le savoir faire du groupe. 

Comment s’est déroulé ton stage ? 

A mon arrivée, l’accueil au sein de l’agence fut 
chaleureux. J’ai été présenté à l’ensemble des 
collaborateurs et immédiatement intégré à l’équipe 
qui travaillait sur le projet sur lequel j’allais m’investir 
les 5 prochains mois. Dans un premier temps, j’ai pu 
appréhender l’architecture ainsi que les dif férentes 
fonctionnalités de l’application à développer. J’ai 
ensuite travaillé sur l’étude des besoins du client. 
J’ai par ticulièrement apprécié de par ticiper aux 
réunions hebdomadaires où nous faisions le point 
sur l’avancement du projet. Tout au long de mon 
stage, j’ai pu compter sur l’expérience et les conseils 
des collaborateurs de l’agence.

Et la suite ? Comment vois-tu l’avenir 
chez Sopra Group ? Ton évolution ?

Un mois avant la fin de mon stage, Sopra Group 
m’a proposé un CDI. J’ai accepté cette proposition, 
afin de continuer à acquérir des connaissances 
dans le domaine des systèmes d’information.

12
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I L S  T É M O I G N E N T

Benjamin
SUPELEC

Agence de Montpellier

22 ans

Comment s’est passé ton intégration ?

Sopra Group propose des stages au cœur des projets 
dans lesquels les stagiaires sont pleinement intégrés. 
Ainsi, nous découvrons les conditions de travail 
que l’on rencontrera dans notre vie professionnelle 
future. Je me suis tout de suite senti complètement 
investi dans le projet et ai pris des initiatives de 
façon progressive. 

Que t’ont apporté ces premiers mois  
de stage chez Sopra Group ? 

Grâce à mon stage chez Sopra Group, j’ai décou-
vert et compris le fonctionnement d’une SSII aux 
méthodes reconnues (documents contractuels, 
documents de suivi interne, conduite de projet, 
etc.). J’ai aussi pu travailler en équipe, ce qui était 
une de mes principales at tentes, en plus de ma 
montée en compétences techniques. Participer aux 
réunions de travail avec les clients a également 
été une expérience très enrichissante : je me suis 
senti véritablement acteur du projet. 

As-tu rencontré des difficultés ?  
Si oui, lesquelles ? 

Se familiariser avec une application assez complexe 
fonctionnellement n’est pas facile. Il m’a fallu un 
certain temps d’adaptation mais j’ai toujours trouvé 
des réponses à mes questions, tant fonctionnelles 
que techniques, auprès des collaborateurs de 
l’agence.

Je me suis senti 
véritablement 
acteur du projet.

13
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I L S  T É M O I G N E N T

Je suis force  
de proposition  
au quotidien dans 
mes activités.

Eugénie
ESCEM

Sopra Consulting - Secteur Public

24 ans

Pourquoi Sopra Group ?

Je souhaitais réaliser mon stage de fin d’études 
au sein d’une grande SSII. J’ai choisi Sopra Group 
en raison de la richesse de son portefeuille client 
et des projets qui y sont menés. Les échanges 
avec les collaborateurs du Groupe lors de mon 
recrutement, la présentation qu’ils m’ont faite de la 
division Secteur Public, ont achevé de me convaincre.

Qu’as-tu particulièrement apprécié chez 
Sopra Group ?

J’ai particulièrement apprécié les actions menées 
par ma division (Secteur Public) pour donner à ses 
équipes de consultants le sentiment d’appartenir à 
une unité. Qu’il s’agisse de newslet ters, d’emails 
d’information ou de manifestations dédiées, de 
nombreuses act ions sont entreprises af in de 
fédérer des consultants physiquement éloignés 
car souvent chez le client. Ce sont également pour 
moi la dimension humaine, très valorisée au sein 
de l’agence, et l’accessibilité du management qui 
font la dif férence.

Et la suite ? Comment vois-tu l’avenir 
chez Sopra Group ? Ton évolution ?

J’ai acquis beaucoup d’autonomie grâce à la 
confiance que mes collègues et managers ont su 
m’accorder. Cela me permet aujourd’hui d’être force 
de proposition au quotidien dans mes activités. 
Mon objectif est de toujours me dépasser pour me 
voir confier de nouvelles responsabilités. C’est donc 
très sereine et avec beaucoup d’envie que je débute 
ma carrière professionnelle chez Sopra Group.



15

I L S  T É M O I G N E N T

Pourquoi Sopra Group ? 

Pour mon stage de fin d’études, je cherchais une 
entreprise m’offrant une expérience dans un domaine 
stimulant qui me permet te de tirer parti de mes 
compétences et de les faire grandir. Sopra Group 
était en mesure de répondre à ces objectifs et les 
contacts avec les recruteurs et les opérationnels 
m’ont convaincu que l ’espri t d ’ent reprise me 
correspondait. 

Comment s’est passé ton intégration ?

L’équipe projet m’a réservé un accueil chaleureux et 
a toujours su être disponible pour répondre à mes 
interrogations tout en me laissant l’autonomie dont 
j’avais besoin. Le suivi hebdomadaire de mon maître 
de stage, le responsable R&D, m’a permis d’être 
toujours conscient des priorités, de respecter et 
d’obtenir les ressources nécessaires à l’avancement 
de mon travail. J’ai ainsi pu atteindre mes objectifs 
et profiter techniquement et humainement d’une 
expérience riche.

Qu’as-tu particulièrement apprécié  
chez Sopra Group ? 

L’esprit d’échange au sein de l’équipe, et la qualité 
du suivi de mes responsables. J’ai eu le sentiment 
tout au long de mon stage que le développement 
individuel des collaborateurs était une priorité pour 
l’entreprise. En dépit de mon statut de stagiaire, 
toutes mes idées ont été étudiées et plusieurs ont 
donné lieu à des modifications sur l’application.

Etienne
ECE

Services Financiers

24 ans

Je cherchais  
une entreprise  
qui me permette 
de tirer parti de 
mes compétences 
et de les faire 
grandir.



I L S  T É M O I G N E N T
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Que t’ont apporté ces premiers mois  
de stage chez Sopra Group ? 

Au cours de ces premiers mois de stage, j’ai pu 
appréhender la conduite d’un projet SI dans sa 
globalité. J’ai ainsi pris part aux dif férentes phases 
du projet, de la conception à la réalisation d’une 
solution. J’ai particulièrement apprécié de découvrir 
une méthode de travail innovante, la méthode de 
gestion Agile.

En quoi ton expérience chez Sopra 
Group a-t-elle été différente de ce à quoi 
tu t’attendais ?

Je ne m’at tendais pas à avoir autant de respon-
sabilités en tant que stagiaire. En ef fet, j’ai non 
seulement participé à la réalisation d’une solution 
mais également activement contribué à l’élaboration 
de celle-ci. 

Quel est le meilleur souvenir que tu gardes 
de ce stage ? 

C’est d’avoir eu la possibilité de faire par tie de 
l’équipe de foot de Sopra Group Grenoble et d’avoir 
gagné le tournoi organisé par l’agence à Aix-en-
Provence. Ceci m’a permis de rencontrer, dans un 
contexte différent, d’autres personnes qui travaillent 
pour Sopra Group.

Cédric
ENSIMAG

Agence de Grenoble

23 ans

J’ai pu  
appréhender  
la conduite d’un 
projet SI dans  
sa globalité.
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I L S  T É M O I G N E N T

Marine
Miage Rennes

Agence de Rennes - Telecom & Médias

24 ans

J’ai apprécié  
la diversité de  
la mission que  
l’on m’a confiée.

Quelle est la mission qui t’a été confiée 
durant ton stage ? 

Durant mon stage j’ai participé à la maintenance 
et à l’évolution d’une application existante. On 
m’a donné la possibilité de travailler sur dif férents 
aspects du métier : les aspects fonctionnel et 
technique, l’architecture, afin de diversifier mes 
connaissances et de me permet tre d’identifier ce 
qui me plaisait le plus.

Comment s’est déroulé ton stage ? 

J’ai été très bien suivie. L’équipe s’est montrée très 
disponible et a pris le temps de répondre à toutes 
mes questions. Ces premiers mois m’ont permis 
de découvrir les méthodes de travail en SSII, et 
d’approfondir cer taines connaissances apprises 
en cours.

Qu’as-tu particulièrement apprécié chez 
Sopra Group ? 

Ce qui est remarquable chez Sopra Group, c’est le 
côté humain et l’ambiance chaleureuse au sein des 
agences. Dès mon intégration et tout au long de mon 
stage, des événements (pot d’accueil, pique-nique, 
etc.) ont été organisés pour encourager l’esprit 
d’équipe. J’ai également apprécié la diversité de 
la mission que l’on m’a confiée.



I L S  T É M O I G N E N T
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Nicolas
UTC

Secteur Public

23 ans

J’ai été surpris  
de pouvoir  
être impliqué  
de cette façon 
dans chacune 
des missions.

Pourquoi Sopra Group ? 

Je voulais démarrer ma carrière dans une SI et les 
sujets de stage proposés dans la division Secteur 
Public ont retenu mon at tention. La réactivité et la 
qualité du processus de recrutement m’ont encouragé 
à choisir Sopra Group.

Qu’as-tu particulièrement apprécié  
chez Sopra Group ? 

La confiance accordée par mon Chef de Projet et 
mon Directeur de Projet m’a permis de participer 
aux réunions de conception avec le client. C’est une 
expérience très enrichissante. J’ai été agréablement 
surpris de pouvoir être impliqué de cette façon dans 
chacune des missions. J’imaginais devoir lire les 
comptes-rendus de réunion pour me tenir informé 
alors qu’aujourd’hui je réalise des propositions de 
rédaction qui sont validées puis diffusées au client !

Quel est le meilleur souvenir  
que tu gardes de ce stage ? 

Mon meilleur souvenir restera la visite des bureaux 
des utilisateurs pour lesquels nous concevons 
l’application. Se rendre compte à quel point la 
solution les aidera donne du sens au travail que 
nous réalisons quotidiennement.
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Grâce à sa capacité d’innovation 

et à la solidité de son engagement 

auprès de ses clients, Sopra Group 

a su gagner la confiance d’acteurs  

économiques de première impor-

tance. Nous vous présentons ici 

quelques uns des projets réalisés  

pour nos Grands Comptes.
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D E S  P R O J E T S  Q U I  F O N T  N O T R E  Q U O T I D I E N

Partenaire depuis 2003, Eurocopter a renouvelé 

sa confiance à Sopra Group en signant un contrat 

de 3 ans afin de valoriser son patrimoine applicatif 

franco-allemand, maintenu par Sopra Group depuis 

2007. Les domaines fonctionnels concernés sont la 

finance, la supply chain, la qualité, le support client et 

le CRM et le champ de responsabilités a été étendu 

à la Business Intelligence. Les applications sont très 

diverses et souvent complexes; les technologies sont 

très variées, SAP ECC6, Oracle Siebel V7, SAP Portal, 

SAP BW et BO. 

Les équipes Sopra Group d’Aix-en-Provence et Munich, 

ainsi que Sopra Group India, adapteront leur orga-

nisation et intensifieront le niveau d’industrialisation 

pour répondre aux exigences de qualité de service, 

gain de productivité et baisse des coûts.

Eurocopter
Gestion du patrimoine applicatif  
franco-allemand

Dans le cadre de l’optimisation de sa communication 

et de l’orientation stratégique définie par son président, 

le Département des Hauts-de-Seine a mis l’accent 

sur ses différents supports internet. Ils sont notamment 

destinés à valoriser l’action départementale et à 

optimiser, diversifier et faciliter l’offre de contenus 

et de services de l’administration.

Sopra Group collabore avec le CG92 sur plusieurs 

missions de gestion et de valorisation de son patrimoine 

applicatif. Les différents médias sont ainsi adressés 

pour rapprocher l’administration et les citoyens, et 

offrir des services innovants à ses usagers (dématé-

rialisation de procédures, interactivité, publication 

d’informations actualisées, etc.).

Point central de cette communication, qui se veut à la 

fois plus ouverte et plus directe, le portail institutionnel 

du Conseil Général dans une version réactualisée et 

les applications mobiles destinées à offrir de nouveaux 

services, constituent une part essentielle des sujets 

confiés à Sopra Group. 

Conseil Général  
des Hauts-de-Seine 
(CG92)
Une relation  
multicanal entre  
le Conseil Général  
des Hauts-de-Seine  
et ses administrés
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Adeo, géant de la distribution, est le premier acteur 

français sur le marché international du bricolage, avec 

des enseignes comme Leroy Merlin, Weldom... Son 

développement à l’international nécessite de la part 

d’Adeo de rationaliser son système d’information (SI), 

et ce, aux quatre coins du monde. Sopra Group assure 

le remplacement progressif du SI par une solution 

maison basée, pour partie, sur l’ERP Generix. Sopra 

Group à déjà déployé ce nouveau SI en Espagne et 

traite de ses évolutions. En quelques années, le Groupe 

est devenu le partenaire IT privilégié d’Adeo, offrant 

un continuum de services alliant la connaissance 

des métiers du client et de son SI à une capacité à 

servir le volume de prestations. 

ADEO
Un système d’information international

En pleine transformation, le Crédit Agricole souhaite 

créer un nouveau système d’information (SI) pour 

la Banque de Détail afin de devenir une véritable 

banque multicanal (gestion des processus clients sur le 

web, le poste de travail du conseiller, les distributeurs 

automatiques, les smartphones…).

C’est le plus grand programme européen dans 

le monde des Services Financiers. Il vise à mener 

en parallèle la conception du SI, la migration des 

39 Caisses Régionales du Groupe vers ce système, 

la conduite du changement, et ce, en 48 mois ! 

Sopra Group est un acteur majeur de ce programme à 

la fois dans la conduite des migrations tant au niveau 

de la maîtrise d’œuvre que de la maîtrise d’ouvrage, 

la conception du futur système orienté client multi-

canal et la continuité du 

service existant dans les 

Caisses Régionales. Les 

solutions Evolan de Sopra 

Group sont des éléments 

essentiels de cette plate-

forme notamment dans 

ce qu’elles apporteront 

comme souplesse afin de 

définir les offres bancaires 

du futur !

CREDIT AGRICOLE
Un grand programme  
de transformation bancaire
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D E S  P R O J E T S  Q U I  F O N T  N O T R E  Q U O T I D I E N

MINISTÈRE DU BUDGET
Marché cadre sur les nouvelles 
technologies de l’information et  
de la communication (NTIC)

Dans le cadre de la réforme générale de l’État, la 

Direction Générale des Finances Publiques a décidé 

de moderniser la gestion de son Système d’Information 

dans une logique d’industrialisation afin de mieux 

maîtriser les prestations confiées à ses prestataires.

Le marché NTIC s’inscrit au cœur de cette démarche 

et a notamment pour but de moderniser les appli-

cations dont dispose déjà le Ministère (migration 

technologique et adaptation fonctionnelle) et de 

mettre en œuvre les nouveaux modes d’interaction 

entre l’Administration et les citoyens (démarches en 

ligne, portail d’informations, guichet d’accueil, etc.), 

dans des environnements technologiques ouverts 

(JAVA/J2EE, PHP).

Au sein du patrimoine applicatif confié à Sopra 

Group, la célèbre application Télé-IR (déclaration 

sur Internet de l’Impôt sur le revenu) constitue l’un 

des fleurons représentatifs du niveau d’engagement 

et d’excellence requis par ce marché.

GROUPE GUCCI
Une plate-forme e-Commerce  
pour le Groupe Gucci

Spécialisée dans la haute couture et les produits 

de luxe, le Groupe Gucci, soucieux de développer 

sa marque à l’international, souhaitait mettre en 

place une plate-forme de gestion des commandes 

e-Commerce pour tout le Groupe. Sopra Group Italie 

a été choisi pour accompagner Gucci dans la mise 

en œuvre et la maintenance d’une solution basée 

sur Oracle e-Business Suite. Fort de ce succès, Gucci 

a confié aux équipes Sopra Group le déploiement 

de cette solution e-Commerce auprès des autres 

marques telles que Bottega Veneta, Yves Saint-Laurent, 

Stella McCartney
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EASYJET
Des outils informatiques performants  
pour réduire les coûts

Soucieux de fournir à ses clients un service de qualité 

à des tarifs compétitifs, EasyJet a fondé son modèle 

économique sur une utilisation optimale des outils 

informatiques. Une telle démarche lui permet de 

réduire ses coûts et d’augmenter ses revenus. 

Après avoir déployé les kiosques d’auto-enregistrement, 

mis en place des services de vente B2B et optimisé 

le système de réservation en ligne, Sopra Group a 

conçu une interface de programmation d’application 

(API) qu’il continue à améliorer pour gérer le flux 

des informations via les canaux commerciaux des 

entreprises partenaires d’easyJet.

La CNAMTS (Caisse Nationale d’Assurance Mala-

die des Travail leurs Salariés) définit la polit ique 

de l’assurance maladie en France et pi lote les 

organismes chargés de la met tre en œuvre  

(CPAM, CRAM…). 

Sopra Group accompagne la CNAMTS dans son 

vaste programme de transformation, notamment 

sur plusieurs projets sensibles soumis aux évolu-

tions réglementaires, comme les cartes vitales 

ou encore les évolutions structurelles de son SI. 

Actuel lement, Sopra Group assure la mainte-

nance et l’évolution d’un ensemble d’applications 

concernant le cœur de métier de la CNAMTS : 

le remboursement des soins. 

CNAMTS
Reprise et transformation du SI cœur  
de métier de l’assurance maladie 





I N D U S T R I E  &  S E R V I C E S  -  P A R I S

Mise en œuvre des processus qualité  
pour les projets
Mission 
Après avoir pris connaissance du système qualité de Sopra Group, vous 
assisterez le Directeur Industriel de la division Industrie et Services dans la 
mise en œuvre des processus qualité sur les projets à engagement forfaitaire. 
Vous devrez notamment assurer la gestion documentaire, les tableaux de 
bord, l’analyse des situations économiques des projets en avant vente et 
en cours de réalisation. 
Dans le cadre de cet te mission, vous découvrirez le système qualité de 
l’entreprise au plus près des projets, et vous veillerez, avec les Chefs de 
Projet concernés, à la bonne mise en œuvre des processus visant à améliorer 
la qualité de la production. 
Au coeur des projets, vous assurerez un reporting précis des indicateurs qualité. 
Votre implication dans la vie des projets vous permettra de comprendre les 
impératifs d’un projet au forfait, qu’il soit d’intégration de progiciel de gestion 
intégré, de maintien ou de développement JAVA J2EE et DotNet. 
Vous pourrez aussi avoir l’occasion de participer au développement d’un 
des projets afin de parfaire vos connaissances techniques.

Intérêt du stage 
➤ découverte de la méthodologie de suivi de projet Sopra Group 
➤ contact avec de nombreux acteurs projets au sein de la division 
➤ sensibilisation à l’approche qualité des projets

Environnement technique 
Outils de bureautique, langages objets (Java, J2EE) ou technologies Microsoft 
(.Net, Sharepoint).

Environnement humain 
Vous serez rattaché(e) directement au Directeur Industriel de la division, vous 
aurez des contacts avec les Chefs de Projet, les Directeurs de Surveillance 
et les Directeurs d’Agence.

Connaissances requises
Vous avez une bonne capacité de rédaction, de synthèse et de communication. 
Vous avez une première approche des techniques de management de projet.

Assistance à Maîtrise d’Ouvrage  
pour un acteur majeur de l’énergie
Mission 
Sopra Group a été retenu par un des grands acteurs de l’énergie pour une mission 
d’accompagnement dans le domaine du comptage intelligent, au croisement des 
métiers des télécommunications et des ”utilities”.
Vous interviendrez en renfort sur les activités suivantes :
➤ études de cadrage, en interaction avec les directions métiers
➤ architecture fonctionnelle, modélisation et élaboration de scénarios de 
mise en œuvre
➤ rédaction de cahiers des charges et accompagnement du client pour la 
sélection des intégrateurs
➤ recet te fonctionnelle : définition de la stratégie de recet te, élaboration des 
scénarios et jeux de tests, exécution et pilotage de la recet te
➤ accompagnement au changement: analyse des besoins de formation, rédaction 
de support de formation et de kits de communication, accompagnement et 
formation d’opérateurs sur le terrain
Une formation d’accueil personnalisée et un cycle de conférences sur les 
méthodologies utilisées vous seront dispensés au démarrage de votre stage.
Des formations complémentaires liées au contexte du projet seront également 
assurées.

Intérêt du stage
➤ découverte des méthodologies et outils couvrant l’ensemble du cycle de 
vie d’un projet
➤ acquisition d’une expérience dans des domaines en fort développement : 
MDM (Meter Data Management), smart grids, green IT, etc.
➤ découverte des nouvelles technologies et acteurs liés à ces activités : logiciels 
embarqués, équipements radio, outils de supervision, logiciels métier, etc.
➤ participation à des études d’opportunités de nouveaux services, incluant 
les aspects techniques, marketing et financiers

Environnement humain
Vous serez intégré(e) à une équipe Sopra Group d’une dizaine de Consultants 
et serez en relation directe avec le client.
Vous serez piloté(e) par un tuteur expérimenté.

Connaissances requises
Vous avez une bonne expression écrite et orale, un bon esprit de synthèse 
et le sens du service.
Une connaissance des technologies de l’information serait un plus, ainsi 
qu’une aisance à combiner les approches théoriques avec les réalités terrain.
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I N D U S T R I E  &  S E R V I C E S  -  nantes    

Participation à la refonte de l’intranet 
d’un grand groupe pétrolier
Mission 
Au sein d’une équipe projet de développement, vous serez amené(e) à 
intervenir dans la refonte de l’intranet de l’une des branches d’un des 
plus grands groupes pétroliers au monde. Votre mission s’incrit dans une 
démarche d’accompagnement visant à améliorer les usages (recherche d’une 
meilleure ef ficacité opérationnelle des métiers) et d’une rationalisation du 
parc applicatif (convergence vers les technologies Microsoft). Votre activité 
ira des spécifications (fonctionnelles et/ou techniques) jusqu’à la phase de 
qualification en passant par les phases de développements et de livraisons 
intermédiaires, avant la livraison finale. 

Intérêt du stage 
➤ découverte de la méthodologie de mise en œuvre d’un projet d’outsourcing 
applicatif 
➤ apprentissage du développement avec des outils modernes et performants 
➤ approche fonctionnelle du projet en étroite relation avec le métier du client

Environnement technique 
Dot Net / C#, Microsoft SharePoint 2010.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe projet de 5 à 10 personnes sous la 
responsabilité d’un Chef de Projet expérimenté. Une formation d’accueil 
personnalisée et un cycle de conférences sur les technologies et produits 
utilisés au sein de l’agence vous seront dispensés au cours de votre stage. 
Des déplacements ponctuels sur d’autres sites Sopra Group ou client seront 
à prévoir éventuellement (en Île-de-France).

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), avez le sens du service et savez vous intégrer au 
sein d’une équipe projet. 
Vous maîtrisez le .net, Java, C++.

Gestion du parc applicatif NTIC pour  
un grand acteur du monde de l’énergie
Mission 
Au sein d’une équipe projet, vous serez amené(e) à intervenir pour l’un des 
premiers énergéticiens au niveau mondial dans les domaines suivants : 
assistance utilisateur, maintenance évolutive, maintenance corrective autour 
des 8 applications de gestion que compte le projet. Votre activité ira des 
spécifications (fonctionnelles et/ou techniques) jusqu’à la phase de qualification. 

Intérêt du stage 
➤ découverte de la méthodologie de mise en œuvre d’un projet d’outsourcing 
applicatif 
➤ apprentissage du développement avec des outils modernes et performants 
➤ approche fonctionnelle du projet en étroite relation avec le métier du client

Environnement technique 
JAVA-J2EE / Oracle / Weblogic / Javascript (AJAX), Eclipse (réalisation) / 
SVN (gestion de configuration), Quality Center (qualification) / Sopra Forge 
(outils internes).

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à un équipe projet de 5 à 10 personnes sous la 
responsabilité d’un Chef de Projet expérimenté. Une formation d’accueil 
personnalisée et un cycle de conférences sur les technologies et produits 
utilisés au sein de l’agence vous seront dispensés au cours de votre stage.

Connaissances requises
Vous savez faire preuve de réactivité et d’autonomie. 
Vous maîtrisez les langages Java, technologies J2EE. 
Vous disposez de qualités rédactionnelles, d’un esprit d’analyse et avez le 
sens du service. 
Des déplacements ponctuels sur d’autres sites Sopra Group ou Client seront 
à prévoir éventuellement (en Île-de-France).
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S E C T E U R  P U B L I C  -  P A R I S

Définition et pilotage du programme  
de convergence et de rationalisation  
du Service de Santé des Armées  
(Sopra Consulting*)
Mission
Vous serez intégré(e) à une équipe chargée de définir et de piloter le programme 
de convergence et de rationalisation du système d’information des armées (SIA). 
Votre mission portera sur :
➤ assistance au pilotage et au suivi des réalisations du SIA
➤ animation d’ateliers d’expression de besoin
➤ formalisation des cahiers des charges et validation des spécifications
➤ préparation des opérations de qualification des configurations du SIA
➤ préparation et le suivi de la mise en œuvre des opérations de déploiement
Vous aborderez des projets tels que:
➤ contribution à l’élaboration de la trajectoire de transformation
➤ assistance à la conception et au suivi de la réalisation des dif férents 
composants du SIA, conformément à la trajectoire de transformation élaborée
➤ assistance à la réalisation des opérations de qualification des configurations 
du SIA dans une perspective de mise en service opérationnelle
➤ contribution à la préparation des opérations de déploiement et de soutien 
pour la projection d’une configuration du SIA en environnement international 
(Type Afghanistan, forces pré-positionnées …)

Intérêt du stage
➤ acquérir les outils de base du management de projet : planification et 
suivi de décisions, animation de réunions, compréhension/appropriation 
de la notion de processus
➤ appréhender la complexité inhérente aux projets de transformation et les 
méthodologies qui permettent de gérer cet te complexité
➤ connaître le cycle de vie des grands projets

Environnement humain
Vous intégrerez une équipe dédiée et rendrez compte de l’avancement de vos 
travaux au Responsable du Projet. Des points périodiques effectués avec le Chef 
de mission et les Consultants de la division permettront de vous apporter l’aide 
nécessaire, vous orienter, valider les étapes et trancher les choix proposés.

Connaissances requises
Vous êtes intéressé(e) par les problématiques de modernisation du secteur 
public et motivé(e) par le métier du conseil.
Vous possédez un bon esprit de synthèse, une bonne aptitude rédactionnelle 
et relationnelle, ainsi qu’une forte capacité de conviction.

Support fonctionnel SAP Logistique
Mission
Le projet auquel vous serez intégré(e), est structuré sous la forme d’un 
consortium pour lequel Sopra Group (division Secteur Public) est responsable 
de la mise en place du progiciel SAP. Ce projet, d’environ 35 consultants, 
a pour objectif de réaliser un outil permettant au ministère de la Défense 
d’assurer le maintien en condition opérationnelle de l’ensemble des matériels 
aéronautiques.
Vous participerez à l’analyse des besoins ainsi qu’à l’ensemble des étapes 
de mise en œuvre de la solution.
Pour se faire, vous serez pleinement intégré(e) dans une équipe de consultants 
logistique chargée de concevoir, développer, tester et déployer la solution 
logistique indispensable au bon fonctionnement de l’application. Vous 
bénéficierez de toute l’expérience de l’équipe en place pour vous permettre 
d’être rapidement autonome.

Intérêt du stage 
➤ monter en compétence sur les modules logistiques SAP
➤ être au cœur d’un grand projet de refonte de l’Etat
➤ participer aux ateliers et à la mise en œuvre du projet 
➤ appréhender les spécificités du Secteur Public
➤ comprendre la méthodologie de mise en œuvre du progiciel SAP.

Environnement technique 
SAP outils de logistique.

Environnement humain 
Vous travaillerez au sein d’une équipe dédiée et rendrez compte de l’avancement 
de vos travaux au Responsable du projet. Des points périodiques ef fectués 
avec le Chef de Projet et les Architectes de la division permettront de vous 
apporter l’aide nécessaire, vous orienter, valider les étapes et trancher les 
choix proposés. Vous serez en contact avec les experts fonctionnels de Sopra 
Group sur le Secteur Public et sur SAP et rencontrerez les experts SAP France.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), logique et structuré(e) et avez un esprit de synthèse. 
Vous adhérez à l’idée que le développement de la société s’appuie sur la 
veille technologique et l’esprit d’innovation des collaborateurs et avez des 
connaissances fonctionnelles dans le métier de la logistique. 
Une connaissance sur le fonctionnement d’un ERP serait un plus.
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*Sopra Consulting est la marque Conseil de Sopra Group. Fort de 700 consultants en 
France et de son réseau de partenaires européens, Sopra Consulting aide les directions des 
grandes entreprises, administrations et organismes publics à réussir leur transformation. 
Pour cela, Sopra Consulting intervient dans la formalisation des stratégies et accompagne 
ses clients depuis la conception jusqu’à la mise en œuvre des programmes de transformation. 
L’approche de Sopra Consulting est caractérisée par la prise en compte simultanée des 
enjeux économiques, technologiques, humains et culturels de l’entreprise.
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S E C T E U R  P U B L I C  -  N A N T E S

Modernisation du système d’information 
d’un grand ministère
Mission
Dans le cadre de la réforme générale de l’Etat, un grand ministère a décidé 
de lancer un programme national de modernisation de son SI.
Ce programme a pour but de moderniser les applications dont dispose déjà le 
ministère (migration technologique et adaptation fonctionnelle), et de mettre 
en œuvre les nouveaux modes d’interaction entre l’administration et les 
citoyens (démarches en ligne, portail d’informations, guichet d’accueil, etc.).
Vous vous verrez confier des tâches de conception et de réalisation de 
développements en « nouvelles technologies » (Java/J2EE).

Intérêt du stage
➤ travail sur un mode « Front Of fice/Back Office », avec un « Front Of fice » 
sur le site du ministère à Paris et un « Back Office » que vous intégrerez sur 
Nantes. Ce « Back Office » a pour charge de traiter l’ensemble des études, 
développements et qualifications à réaliser
➤ appréhension des différents concepts métiers manipulés (fonction publique, 
finances, gestion de la relation citoyen, etc.) et maîtrise du contexte fonctionnel 
du client
➤ méthodologie de travail basée sur une démarche agile (itérative et incrémentale)
➤ industrialisation des travaux avec utilisation d’outils dédiés à toutes les 
étapes du projet (conception/modélisation, environnement de développement, 
outillage de test et qualification)

Environnement technique
Java/J2EE, frameworks Struts, Spring, Hibernate et/ou JPA, Eclipse, module 
Maven, tests unitaires, JUnit.

Environnement humain
Vous travaillerez au sein d’une équipe dédiée et rendrez compte de l’avancement 
de vos travaux et de leurs résultats au Responsable du Projet. Des points 
périodiques ef fectués avec le Chef de Projet et les Architectes de la division 
permettront de vous apporter l’aide nécessaire, vous orienter, valider les 
étapes et trancher les choix proposés.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), logique et structuré(e), avez un bon esprit de synthèse 
et adhérez à l’idée que le développement de la société s’appuie sur la veille 
technologique et l’esprit d’innovation des collaborateurs.
Vous avez une première expérience en base de données relationnelles.

Développement des applications  
pour Smartphones dans le domaine  
des services publics
Mission 
Sopra Group souhaite pouvoir proposer à ses clients des applications ayant 
pour but de prolonger l’accessibilité des fonctions of fertes et de participer à 
l’amélioration du service rendu aux citoyens. 
Des sujets ont d’ores et déjà été identifiés : déclarations fiscales en ligne, 
versions spécifiques de sites internet de régions ou départements, réservation 
de services municipaux en ligne (cantine, spectacles, parking, géolocali-
sation…), paiement en ligne, etc.
Votre mission consistera à s’approprier l’environnement de développement 
iPhone et des framework de développement multiplateformes mobile disponibles 
(Titanium, PhoneGap). Vous serez amené(e) à développer les applications 
identifiées ; formaliser les processus de publication et déploiement des 
applications sur l’AppStore et/ou l’Android Market et faire le bilan de l’opération.

Intérêt du stage 
➤ approfondir vos connaissances en termes d’architecture logicielle et technique 
➤ découvrir un domaine à la pointe des technologies « Web » : le nomadisme 
et le développement d’applications portables 
➤ développer des compétences autour des technologies Mac
➤ dépasser le cadre du développement et vous intéresser à la « publication » 
de vos travaux via le processus de mise en ligne des applications
➤ développer les caractéristiques clés d’un architecte
➤ améliorer vos capacités de recherche et de synthèse

Environnement technique 
Environnement Mac, framework Cocoa et langage Objective-C, Framework 
Titanium et PhoneGap, Java ME, Architecture n-Tiers, Java EE, SQL.

Environnement humain 
Vous intégrerez une équipe dédiée et rendrez compte de l’avancement de 
vos travaux au Responsable du Projet. Des points périodiques avec le Chef 
de Projet et les Architectes de la division permettront de vous apporter l’aide 
nécessaire, vous orienter, valider les étapes et trancher les choix proposés.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), logique, structuré(e) et avez un bon esprit de synthèse. 
Vous connaissez les concepts objets et les basiques du développement objet 
dans un environnement Web. Vous avez une première expérience dans les 
applications Web. Une connaissance de l’environnement Mac et du langage 
Objective C serait un plus.
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T E L E C O M  E T  M E D I A  -  N A N T E S  et   rennes    

Refonte du système de fidélisation d’un 
grand opérateur en téléphonie mobile
Mission 
Dans une équipe basée sur le site de Sopra Group Nantes, encadré(e) par un 
Chef de Projet, vous serez chargé(e) de réaliser des missions de conception, 
développement et de qualification dans le cadre d’un projet de refonte du 
système de gestion de fidélisation d’un grand opérateur en téléphonie mobile. 
Ce projet s’inscrit dans une réflexion globale de l’opérateur dans un contexte 
Telecom très actif. 
Votre stage aura pour objet la participation aux dif férentes phases du projet : 
analyse, conception, réalisation, qualification, gestion de configuration, 
support au client.

Intérêt du stage 
➤ mise en situation dans le cadre d’un grand projet d’intégration de systèmes, 
piloté selon les méthodes Sopra Group 
➤ acquis fonctionnel dans un secteur de pointe (le projet of fre une grande 
diversité fonctionnelle, des problématiques de maintenabilité, de robustesse 
et de hautes performances sur de fortes volumétries) 
➤ acquis humain par le travail en équipe, acquis méthodologiques de 
développement Sopra Group et de process client

Environnement technique 
Oracle, SQL, PLSQL, JAVA, Ksh (Unix). Serveur JBoss, moteur de règles 
JBoss Drools, ETL Talend.

Environnement humain 
Vous intégrerez une équipe Sopra Group d’environ 40 personnes organisée 
en plusieurs équipes projets et serez encadré(e) par un Chef de projet ainsi 
qu’un maître de stage.

Connaissances requises
Vous connaissez les technologies Oracle /SQL, les langages JAVA et les 
environnements Windows et Unix.
Vous avez un réel intérêt pour le marché des SI Telecom.
Vous êtes polyvalent(e) et avez l’esprit de synthèse et d’analyse.

Evolution d’une application du système 
d’information d’un opérateur Télécom 
dans un contexte international
Mission 
L’agence rennaise de Sopra Group regroupe plus de 350 collaborateurs 
travaillant sur une quarantaine de projets dans le domaine des Telecom & Media. 
Le « Trouble Ticketing » est un domaine central dans le système d’information 
d’un opérateur Telecom. Le domaine regroupe plusieurs applications, dont 
une application centrale en charge de gérer les tickets. 
Dans le cadre d’une évolution majeure de l’application du système d’information 
d’un opérateur international, vous participerez aux dif férentes phases de 
réalisation : 
➤ étude et conception fonctionnelle 
➤ architecture et développement 
➤ intégration et qualification des nouvelles fonctionnalités réalisées

Intérêt du stage 
➤ travailler en équipe dans un contexte international 
➤ acquérir une première expérience du travail en équipe dans un environ-
nement multisite 
➤ renforcer les compétences techniques .NET 
➤ acquérir une méthodologie projet 

Environnement technique 
Microsoft .Net 4, Intégration Continue - SQL Server.

Environnement humain 
Intégré(e) directement dans une équipe opérationnelle autour d’un projet 
(environ 25 personnes), vous serez encadré(e) par un Chef de projet qui 
assurera un suivi détaillé de l’activité dans le cadre des procédures appliquées 
sur les projets clients.

Connaissances requises
Vous avez la connaissance du langage .net. et avez un réel intérêt pour le 
marché des SI Telecom. 
Vous avez une curiosité pour un environnement humain interculturel.
Vous avez une bonne maîtrise de la langue anglaise.
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T E L E C O M  E T  M E D I A  -  P A R I S

Mission de conseil SI télécom  
(Sopra Consulting*)
Mission
Le client consomme désormais « où il veut, quand il veut, comme il veut ». 
Les opérateurs Telecom doivent repenser leurs business model. 
Dans ce cadre vous serez amené(e) à établir une vision prospective simplifiée 
de l’of fre des opérateurs à 2-3 ans sur le marché Voix/Data et à dresser le 
panorama des principaux impacts fonctionnels sur le SI Billing de l’opérateur 
et en particulier sur la valorisation et sur la médiation.
Vous serez également amené(e) à étudier, puis à actualiser le panorama 
des principales of fres technologiques du marché (Oracle BRM, Ericsson/
BSCS, SAP/Highdeal…) en appréciant leur capacité à adresser les enjeux 
de cet te vision prospective.

Intérêt du stage
➤ appréhension des évolutions des of fres du marché Telecom 
➤ analyse stratégique des évolutions des opérateurs Telecom
➤ panorama des solutions SI spécialisées Telecom

Environnement humain
Vous serez encadré(e) par un Consultant Senior ou un Manager.
Votre maître de stage vous accompagnera dans la démarche et la métho-
dologie à suivre.

Connaissances requises
Vous montrez un réel intérêt pour les systèmes d’information et avez une 
culture du marché des Telecom.
Vous êtes curieux(se), autonome, ouvert(e) et rigoureux(se) et êtes doté(e) 
de bonnes capacités de synthèse, de rédaction et de formulation.
Un bon niveau d’anglais est souhaité.

Participation à la refonte du portail 
eCommerce d’un acteur majeur  
de la télévision française
Mission 
Vous serez intégré(e) à une équipe jeune et dynamique qui a pour objectif 
la refonte du portail de commercialisation des offres TV d’une grande chaîne 
de TV française. 
Autour d’un produit open source, devenu une référence mondiale dans les 
plateformes eCommerce, vous participerez à l’intégration du progiciel et 
aux développements spécifiques qui permettront de l’adapter au contexte 
de notre client. 
Avec les autres collaborateurs de l’équipe et sous la responsabilité du Chef 
de Projet, vous participerez à toutes les phases du projet, de la conception 
jusqu’à la mise en production.

Intérêt du stage 
➤ la méthodologie de mise en œuvre d’un projet au forfait 
➤ le déploiement d’un outil eCommerce open source dans un environnement 
professionnel 
➤ les aspects fonctionnels d’une plateforme eCommerce

Environnement technique 
Progiciel Magento, PHP , Apache, MySQL, Framework Zend, Webservices SOA.

Environnement humain 
Vous intégrerez une équipe de 8 personnes dans laquelle vous trouverez de 
réelles possibilités d’évolution et de prise de responsabilités.

Connaissances requises
Vous avez la connaissance des langages de programmation en PHP, MySQL, 
Zend, des notions d’UNIX, une culture des bases de données. 
Vous êtes motivé(e), avez une capacité à travailler en équipe. 
Rigoureux(euse), vous avez une curiosité intellectuelle et l’envie de découvrir 
le métier fonctionnel d’un opérateur de télévision multicanal.

paris




paris




*Sopra Consulting est la marque Conseil de Sopra Group. Fort de 700 consultants en 
France et de son réseau de partenaires européens, Sopra Consulting aide les directions des 
grandes entreprises, administrations et organismes publics à réussir leur transformation. 
Pour cela, Sopra Consulting intervient dans la formalisation des stratégies et accompagne 
ses clients depuis la conception jusqu’à la mise en œuvre des programmes de transformation. 
L’approche de Sopra Consulting est caractérisée par la prise en compte simultanée des 
enjeux économiques, technologiques, humains et culturels de l’entreprise.
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S E R V I C E S  F I N A N C I E R S  –  A N N E C Y  et   R O D E Z

Participation au projet de développement 
d’une application de distribution de crédits 
sur téléphone mobile
Mission
Avec son offre de progiciels financiers Evolan, Sopra Group est l’un des leaders 
européens du secteur bancaire et financier. Dans le cadre de l’évolution de 
son progiciel de distribution de crédits multicanal (agence, internet, apporteur 
d’af faires, etc.), Evolan a l’ambition de compléter son of fre avec une suite 
d’applications sur mobile. 
Intégré(e) au sein de l’équipe R&D de la Business Line Evolan Lending, 
division « Services financiers », vous aurez pour mission de participer au 
projet de développement du composant progiciel Evolan Loan Origination 
sur mobile, technologies iPhone et Androïd : 
➤ participation à l’élaboration du dossier d’architecture
➤ définition des environnements de développement, avec le support de la 
cellule d’architecture Evolan
➤ étude des principes d’ergonomie, en collaboration avec les maîtrises 
d’ouvrage Evolan et les clients
➤ conception, développement et tests unitaires
➤ participation aux séquences de pilotage du projet

Intérêt du stage
➤ réaliser d’une application mobile en s’interfaçant avec les services métiers 
Evolan
➤ appréhender l’architecture nouvelles technologies: SOA, Framework Androïd 
et iPhone
➤ avoir une vision d’ensemble du monde bancaire
➤ apprendre les méthodes (UML, Delivery Process itératif et incrémental) 
et outils utilisés dans le cadre de la mise en œuvre d’un projet Sopra Group

Environnement technique
Environnements Androïd et Mac OS, API java/J2EE et Flex.

Environnement humain
Votre stage se déroulera au sein d’une équipe R&D. Le centre d’Annecy est 
composé de 150 ingénieurs qui assurent le développement et le support de 
l’offre de progiciels bancaires du groupe. Vous serez intégré(e) à la Business 
Line Evolan Lending (50 ingénieurs) et ef fectuerez votre stage dans le cadre 
d’une équipe projet.

Connaissances requises
Vous êtes passionné(e) par les nouvelles technologies de l’information.
Autonome, curieux(se), rigoureux(se), vous êtes doté(e) d’un esprit d’équipe 
et de service.
Vous maîtrisez l’anglais.
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Conseil technologique autour de 
solutions Business Intelligence innovantes 
dans le domaine du reporting bancaire
Mission 
Vous réaliserez une mission de conseil technologique autour des nouvelles 
solutions QlikView™ et Tableau Sof tware™ dans le cadre de la mise en 
œuvre d’une solution de reporting bancaire selon les trois étapes suivantes: 
➤ comparaison des outils QlikView™ et Tableau Software™ 
➤ conception de la solution de reporting commercial bancaire 
➤ prototypage de la solution 
Vous serez le promoteur du déploiement de cet te solution sur des terminaux 
« mobile banking » (Smartphone et Tablet te).

Intérêt du stage 
➤ découvrir le monde du service informatique 
➤ apprendre les méthodes de conception moderne

Environnement technique 
Windows, Oracle, QlikView™, Tableau Software™, UML.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans une équipe d’ingénieurs et encadré(e) par un 
Chef de Projet et un référent technique.

Connaissances requises
Vous avez des connaissances dans une ou plusieurs des technologies 
suivantes : QlikView™, Tableau Software™, UML, bases de données. 
Vous faites preuve d’un bon relationnel et avez une curiosité pour les nouvelles 
technologies.



S E R V I C E S  F I N A N C I E R S  –  R O D E Z  et   P A R I S

Participation à une nouvelle version 
d’un progiciel de gestion des échanges 
internationaux
Mission 
Vous participerez au projet de fabrication d’une nouvelle version du progiciel 
« Evolan International Banking » qui permet la gestion des échanges bancaires 
à l’international (chèques, virements, etc.). Vous serez intégré(e) aux équipes 
du site de Rodez et placé(e) sous la responsabilité d’un Chef de Projet. Après 
une période de formation, vous assurerez des développements depuis les 
phases de conception jusqu’aux phases d’intégration.

Intérêt du stage 
➤  découvrir un domaine de la banque et les normes d’échanges internationales 
➤ se familiariser avec les normes, procédures qualité et méthodologie 
(conception, développement, recet te) en vigueur chez Sopra Group

Environnement technique 
J2EE, C, Windows, Oracle, SQL Server.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans une équipe d’une quinzaine de personnes spécialisées 
dans les échanges internationaux, gérant des projets de R&D et d’intégration 
du progiciel chez les clients. Le Directeur de l’Agence de rat tachement et 
votre tuteur vous suivront durant toute la durée de votre stage.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se) et avez un goût certain pour les métiers de la banque. 
Vous avez des connaissances de base en informatique de gestion et en 
utilisation des nouvelles technologies. 
Vous êtes capable de vous former à d’autres techniques nécessaires pour 
les besoins du projet. 
La maîtrise de l’anglais sera appréciée.

Participation au projet de couverture 
des positions des adhérents des Marchés 
Financiers
Mission 
Dans le cadre de projets réglementaires ou d’évolutions (l’applicatif, gestion 
du collatéral (dépôt de garanties et appel des fonds), vous participerez aux 
activités de développement des solutions et au support fonctionnel auprès 
des utilisateurs. 
Encadré(e) par un Chef de Projet, vous participerez à l’ensemble des activités 
sur le périmètre applicatif géré : 
➤ compréhension du besoin fonctionnel : découvrir et comprendre les règles de 
contrepartie boursière et la logique des appels de marges auprès des membres 
➤ conception et rédaction du dossier de conception détaillée de l’évolution 
➤ développement des évolutions 
➤ qualification fonctionnelle de l’évolution

Intérêt du stage 
➤ évoluer dans un environnement règlementaire 
➤ appréhender un environnement technique et fonctionnel

Environnement technique 
Windows, Sun Solaris, Unix, Oracle, PL/SQL, Java, J2EE, Struts, Weblogic, BO.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) au sein d’une équipe d’ingénieurs et encadré(e) par 
un Chef de Projet.

Connaissances requises
Vous avez des connaissances dans une ou plusieurs des technologies 
suivantes : Java, J2EE, PL/SQL, BO. 
Vous souhaitez développer dans dif férents langages et avez une véritable 
curiosité pour le domaine de la finance.
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S O L U T I O N S  R H  E T  I M M O B I L I E R  –  P A R I S  E T  A N N E C Y

Evolution d’un atelier  
de génie logiciel
Mission 
La division Solutions Ressources Humaines de Sopra Group, éditeur de 
logiciel RH depuis plus de 30 ans, est leader en France sur son secteur (plus 
de 2 millions de salariés sont gérés par une solution RH de Sopra Group ) 
C’est au sein de cet te structure qu’est conçue la solution Pléiades utilisée 
pour la gestion des RH, la gestion des temps ou la paie de grands groupes 
français représentant plus de 350 références dans tous les secteurs d’activités.
Dans ce contexte, vous serez en charge d’un sous-ensemble d’évolutions de 
notre atelier de génie logiciel Pléiades. Vous devrez étudier et spécifier les 
dif férentes solutions identifiées pour permettre de faire évoluer l’ergonomie 
de notre solution avant de réaliser les développements.

Intérêt du stage 
➤ intégrer une équipe R&D jeune et dynamique 
➤ évoluer sur un sous-ensemble de notre projet de R&D sur l’ergonomie Web 2 
➤ appréhender les dernières technologies utilisées sur les applications de 
gestion Web en entreprises (J2EE, javascript, Ajax, JQuery)

Environnement technique 
Java J2EE + Swing, Javascript, Jquery, Ajax, XHTML; Apache Tomcat, BEA 
WebLogic, IBM WebSphere; Oracle et MySQL, Eclipse TPTP, HP LoadRunner, 
HP Quick Test Pro. 

Environnement humain 
Sous la responsabilité d’un Chef de Projet, vous serez intégré(e) à une équipe 
R&D de 6/7 collaborateurs. Vous devrez prendre en compte des impératifs 
liés à la qualité, à l’industrialisation des processus et aux besoins clients.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), autonome et ouvert(e). Vous avez la connaissance 
d’un des outils suivants : Java J2EE, Swing, JavaScript, Jquery, Ajax, HTML, 
XML, SGBDr (Oracle et MySQL).

Evolution du module de gestion  
du personnel du logiciel RH  
de Sopra Group
Mission 
La division Solutions Ressources Humaines de Sopra Group, éditeur de 
logiciel RH depuis plus de 30 ans, est leader en France sur son secteur (plus 
de 2 millions de salariés sont gérés par une solution RH de Sopra Group ) 
C’est au sein de cet te structure qu’est conçue la solution Pléiades utilisée 
pour la gestion des RH, la gestion des temps ou la paie de grands groupes 
français représentant plus de 350 références dans tous les secteurs d’activités.
Dans ce contexte, vous serez en charge d’un sous-ensemble d’évolutions 
de notre module de gestion du personnel. La mission qui vous sera confiée 
vous permettra d’aborder toutes les phases d’un projet : analyse des besoins, 
études et participation au choix des solutions, spécifications, développements 
et qualification. 

Intérêt du stage 
➤ intégrer une équipe R&D jeune et dynamique 
➤ découvrir ou perfectionner vos connaissances techniques et fonctionnelles 
dans le domaine de la gestion des RH chez l’un des principaux éditeur français

Environnement technique 
Atelier de Génie Logiciel (AGL) Pléiades, Oracle et MySQL, HP Test Director 
et Quick Test Pro. 

Environnement humain 
Sous la responsabilité d’un Chef de Projet, vous serez intégré(e) à une équipe 
R&D de 6/7 collaborateurs. Vous devrez prendre en compte des impératifs 
liés à la qualité, à l’industrialisation des processus et aux besoins clients.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), autonome, ouvert(e). 
Vous avez pratiqué un langage de programmation.
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S O L U T I O N S  R H  E T  I M M O B I L I E R  –  paris      et   LY O N

Optimisation des performances  
d’un ERP immobilier
Mission 
Accompagné(e) par un tuteur expérimenté, vous intégrerez l’un des plus 
grands projets Sopra Group et vous participerez à la refonte entière de notre 
ERP immobilier de nouvelle génération grâce à l’utilisation des technologies 
Web. Afin d’en améliorer ses performances, en raison du grand nombre 
d’end-users simultanés et du nombre d’enregistrements dans la base de 
données clients, vous participerez à la recherche et à la mise au point des 
composants logiciels. 
Ainsi vous serez en charge de : 
➤ relever les points importants entrant dans la performance globale du progiciel 
➤ trouver les outils permettant de suivre les performances individuelles de 
chaque élément 
➤ proposer des corrections pour améliorer les composants et les corriger 
si besoin 
➤ participer à l’intégration de ces composants pour vérifier la performance 
globale du progiciel immobilier

Intérêt du stage 
➤ être formé(e) à la méthodologie de mise en œuvre d’un projet
➤ appréhender un ERP immobilier 
➤ travailler en équipe

Environnement technique 
Développement Web, Java, Struts, JSP, WebServices, BDD Oracle, Eclipse, 
Uniface.

Environnement humain 
Rattaché(e) à la R&D de la division Immobilier et sous la responsabilité 
d’un Chef de Projet confirmé, vous intégrerez une équipe de travail de cinq 
personnes.

Connaissances requises
Vous maîtrisez la programmation orientée Objet et vous êtes intéressé(e) 
par le fonctionnement du système. 
Vous faites preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse et disposez de bonnes 
capacités rédactionnelles. 
Vous êtes autonome et vous souhaitez travailler en équipe.

Développement d’états avec un outil 
d’éditique pour un ERP immobilier
Mission 
Accompagné(e) par un tuteur expérimenté, vous intégrerez l’un des plus grands 
projets Sopra Group et vous participerez à la refonte entière de notre ERP 
immobilier de nouvelle génération grâce à l’utilisation des technologies Web. 
Ainsi vous serez en charge de : 
➤ définir les briques de base à par tir de l’outil Jasper Repor t avec les 
architectes du projet 
➤ proposer l’ergonomie des éditions en rapport avec les spécifications générales 
➤ réaliser les éditions à partir des briques de base et du framework du projet 
➤ participer à l’intégration de ces éditions dans les modules du progiciel 
immobilier

Intérêt du stage 
➤ être formé(e) à la méthodologie de mise en œuvre d’un projet et à son 
ERP immobilier 
➤ travailler en équipe

Environnement technique 
Développement Web, Java, Struts, JSP, Jasper Report, WebServices, BDD, 
Oracle.

Environnement humain 
Rattaché(e) à la R&D de la division Immobilier et sous la responsabilité 
d’un Chef de Projet confirmé, vous intégrerez une équipe de travail de huit 
personnes.

Connaissances requises
Vous maîtrisez la programmation orientée Objet et les normes d’ergonomie. 
Vous faites preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse et disposez de bonnes 
capacités rédactionnelles. 
Vous êtes autonome et vous souhaitez travailler en équipe.
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R É G I O N  A T L A N T I Q U E  –  B O R D E A U X  E T  N I O R T

Réalisation d’études et de développements 
d’applications tactiles dans le domaine 
naval
Mission 
Vous interviendrez auprès de l’un de nos clients du secteur de l’Aéronaval 
sur un projet informatique de technique embarquée. 
Vous participerez à la conception et à la réalisation de différentes fonctionnalités 
d’applications diverses. 
Il est notamment prévu que vous participiez : 
➤ à la réalisation de fonctionnalités dédiées aux écrans tactiles (multi-touch) 
dans un environnement Dot Net client lourd (WPF, WCF) 
➤ aux dif férentes phases du projet de la conception à la mise en production

Intérêt du stage 
➤ la méthodologie de mise en œuvre d’un projet 
➤ la définition d’une architecture logicielle 
➤ la réalisation dans les dernières technologies .Net

Environnement technique 
NET, WCF, WPF, Windows, Visual Studio 2010.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe Sopra Group d’une dizaine de personnes. 
Le projet est piloté par un Chef de Projet qui sera votre maître de stage.

Connaissances requises
Vous avez des notions de développement .NET et de conception UML.

Réalisation d’une application de gestion 
d’un Centre de Compétences
Mission 
Sur notre site de Nior t, vous serez en charge de spécifier, concevoir et 
développer une application ayant pour objectif de faciliter les échanges entre le 
centre de compétences et ses dif férents clients. Cet outil devra permettre de : 
➤ gérer les devis 
➤ gérer les commandes 
➤ gérer la facturation 
➤ mettre en place un workflow de gestion des demandes
Les travaux déjà réalisés ont permis de met tre en place l’ensemble des 
paramètres générant les devis ainsi que de préciser les profils utilisateurs 
intervenant sur l’application. 
Votre mission consistera à : 
➤ vous approprier l’existant
➤ vous charger d’intégrer ces travaux dans l’environnement technique : vous 
rédigerez les spécifications techniques puis réaliserez les développements 
et les recet tes.

Intérêt du stage 
➤ gérer un projet depuis l’étude des besoins jusqu’à sa mise en production 
➤ appréhenderez les dif férentes phases de mise en œuvre d’un projet 

Environnement technique 
UML, IHM, MagicDraw, Eclipse, Maven, SVN, Java, JSF, Spring, Hibernate.

Environnement humain 
Vous travaillerez en collaboration avec l’ensemble des collaborateurs du site de 
Niort, constitué d’une équipe de vingtaine de personnes, jeune et dynamique.

Connaissances requises
Vous faites preuve de bonnes qualités rédactionnelles. 
La connaissance des outils utilisés est souhaitée. 
Vous devrez à la fois être autonome et savoir vous intégrer au sein d’une équipe.
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R É G I O N  A T L A N T I Q U E  -  N A N T E S

Mise en œuvre d’un projet décisionnel 
dans le domaine bancaire
Mission 
Dans le cadre d’un grand projet décisionnel, vous serez intégré(e) à une équipe 
BI (Business Intelligence) chargée de la conception et des développements 
de requêtes et de rapports décisionnels dans le monde bancaire. 
Suite à une période d’intégration et de formation aux outils de restitution 
utilisés, vous vous verrez confier les activités suivantes : 
➤ analyse et planification des demandes utilisateurs en support du Chef 
de projet 
➤ participation aux chif frages des demandes et à la réalisation des rapports 
➤ rédaction du support utilisateur 

Intérêt du stage 
➤ acquérir la méthodologie de mise en œuvre d’un projet BI 
➤ aborder les méthodes et outils d’industrialisation utilisés par Sopra Group 
➤ appréhender le domaine fonctionnel riche et varié de la banque de marché 
➤ approfondir les technologies modernes d’ingénierie des systèmes d’information

Environnement technique 
SAS, SAS Entreprise Guide, BO XI, SQL, UNIX, ORACLE.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe projet Sopra Group pluridisciplinaires 
(Chef de projet, Experts BI, Administrateur Bases de Données, Consultants 
Seniors BI, Consultants Junior, …). Le projet regroupe entre 5 et 8 personnes.

Connaissances requises
Vous avez un intérêt ou des connaissances pour les projets décisionnels. 
Qualités rédactionnelles, autonomie, esprit d’analyse, rigueur, réactivité, 
bon relationnel et sens du service sont les qualités requises.

Participation à l’évolution d’un portail Web 
dans le domaine de la santé
Mission 
Sous la responsabilité d’un Chef de projet, vous serez chargé(e) de contribuer 
à l’évolution du portail Web d’un organisme de santé afin de l’accompagner 
dans la modernisation de ses télé-services proposés aux assurés et aux 
professionnels de santé (médecins, pharmaciens, infirmiers,…). La mission 
vous permettra de vous confronter à dif férents aspects du métier d’ingénierie 
des systèmes d’information, à la fois fonctionnels et techniques, à savoir : 
➤ l’analyse du besoin et la rédaction de spécifications fonctionnelles détaillées 
➤ la réalisation d’évolutions et de corrections d’une nouvelle version du portail 
➤ l’accompagnement au déploiement 
➤ la qualification des développements

Intérêt du stage 
➤ acquérir la méthodologie de mise en œuvre d’un projet, de son pilotage 
à sa livraison 
➤ se familiariser aux méthodes et outils d’industrialisation utilisés par 
Sopra Group 
➤ appréhender un domaine fonctionnel riche et varié de l’assurance maladie 
➤ approfondir les technologies modernes d’ingénierie des systèmes d’information.

Environnement technique 
Java J2E, Weblogic Server, Weblogic Portal, Oracle, Struts2, Tapestry 5, 
Hibernate, Spring, SpringSecurity, Gestion de configuration (CVS, SVN), 
Qualification (Mercury quality center), Audit de code (Cast), Packaging/
Déploiement (ant, maven).

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe projet Sopra Group pluridisciplinaires 
(Chef de projet, Architectes, Analystes fonctionnels, Référents techniques, 
Ingénieur d’études, …). Les équipes projets menés pour l’assurance maladie 
regroupent au total une quinzaine de personnes.

Connaissances requises
Vous avez déjà réalisé des développements en environnements Java et avez 
un intérêt ou des connaissances pour les projets Web. 
Autonomie, esprit d’analyse, rigueur, réactivité, qualités rédactionnelles, bon 
relationnel et sens du service sont les qualités requises.
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R É G I O N  N O R D - E S T  –  L I L L E  E T  M E T Z

Projets d’évolution de SI en environnement  
multitechnologique et contexte 
international
Mission 
Nos principaux clients, leaders dans leur marché (bricolage, vente à distance, 
distribution alimentaire), sont engagés dans de nombreux projets métiers 
innovants (nouveaux concepts de vente, CRM, eCommerce, Mobilité…) qui 
nécessitent de multiples mises en œuvre logicielles à forte valeur ajoutée 
technique et fonctionnelle. 
Vous serez amené(e) à participer à ces grands projets de transformation de 
systèmes d’information au sein de nos équipes IT de Lille. 
Après une phase d’appropriation technique, vous participerez à l’élaboration 
de nouveaux développement. 
Ces mises en œuvre se caractérisent par un cadre de travail international : 
équipe projet multiculturelle (française, espagnole, marocaine, indienne…), 
projets à enjeux de déploiement pour l’Europe, l’Asie, l’Amérique du Sud…

Intérêt du stage 
➤ contextes projets internationaux (contenu et forme) 
➤ nombreux apprentissages adaptés au marché des grandes entreprises : 
méthodes, technologies, domaines métier, innovations 
➤ montée en compétence sur un processus de production logicielle performant 
et novateur

Environnement technique 
Multi technologiques : progiciels spécialisés (TXT, METI, ...), ERP (Generix, 
SAP, ...), spécifiques (JAVA, .Net, ...).

Environnement humain 
Vous intégrerez une équipe projet pluridisciplinaire et multiculturelle Sopra Group.

Connaissances requises
Vous êtes rigoureux(euse), dynamique et possédez un fort esprit d’équipe. 
Votre volonté d’entreprendre, votre ouverture d’esprit ainsi que votre sens du 
service sont des atouts indispensables pour réaliser cet te mission. 
La maîtrise de l’anglais est nécessaire.

Participation à un projet  
de développement d’applications JAVA–J2EE
Mission 
Au sein d’une équipe jeune et dynamique, vous intégrerez un projet pour un 
grand compte régional. Votre stage débutera par une phase de formation 
technique et fonctionnelle, et se poursuivra par une phase de développement 
et de tests. 
Vous serez donc amené(e) à travailler sur des projets concrets, basées sur 
les technologies Java et sous la supervision d’un Chef de Projet.

Intérêt du stage 
➤ monter en compétences techniques sur les technologies Java et notamment 
les dif férents frameworks 
➤ aborder les dif férentes phases d’un projet concret 
➤ travailler dans une équipe et évoluer à l’aide d’experts techniques

Environnement technique 
Java, Java EE, Struts, Spring, Hibernate.

Environnement humain 
Sous la responsabilité d’un Chef de Projet, vous serez intégré(e) à une 
équipe Sopra Group. 
Vous devrez prendre en compte les impératifs liés à la qualité, à l’industria-
lisation des processus et aux besoins clients.

Connaissances requises
Vous avez une connaissance de l’analyse et de la conception, de la program-
mation, des notions de base de données et de modèle objet. 
Vous avez une capacité à appréhender des problématiques ”métiers”, implication 
et esprit synthétique. 
Un bon niveau d’anglais serait un plus.
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R É G I O N  N O R D - E S T  -  L I L L E

Mise en place de solutions décisionnelles 
SAP dans le domaine de l’industrie et des 
services
Mission 
Intégré(e) dans l’équipe du centre de services mutualisé, vous participerez 
aux travaux de mise en œuvre de solutions décisionnelles autour de la 
plateforme SAP : 
➤ rédaction de spécifications techniques 
➤ prise en charge des travaux de test et qualification 
➤ stratégie de tests, scénarios de tests 
➤ production de la documentation associée 
➤ participation à la vie du projet et aux instances de pilotage interne

Intérêt du stage 
➤ méthodologie de projet 
➤ organisation, formation des équipes 
➤ engagement envers les utilisateurs finaux 
➤ répartition des tâches 
➤ découverte dans sa globalité d’un système d’information décisionnelle

Environnement technique 
SAP BW, BO XI.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe projet jeune et dynamique.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(euse) et dynamique avec un bon sens relationnel et des 
capacités à travailler en équipe. 
Rigoureux(se) et autonome, vous faites preuve de qualités de synthèse et 
d’analyse. 
Motivé(e), vous avez le goût à la fois pour la technique et le fonctionnel.
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Études et développement d’applications 
mobiles Smartphones pour les portails 
sharepoint
Mission 
Intégré(e) dans une équipe gérant un projet de Portail pour un grand Groupe 
international, vous participerez à l’étude, l’architecture et la réalisation de 
POC (Proof Of Concept) pour la mise en œuvre d’applications à destination 
des plateformes mobiles comme iPhone, iPad, Android & Windows Mobile 
permettant d’accéder à distance aux informations et applications du portail. 
Pour cela, vous devrez : 
➤ vous approprier les dif férents environnements (Mac, Android, Windows 
Mobile, SharePoint 2010) 
➤ étudier les environnements de développement de chaque plateforme 
➤  rechercher et qualifier les dif férents frameworks du marché permettant 
d’améliorer et d’industrialiser ce type de développement 
➤ être force de proposition dans le choix et la mise en place des solutions 
➤ étudier l’intégration avec la plateforme SharePoint 2010

Intérêt du stage 
➤ mettre en pratique vos acquis sur des problématiques techniques complexes 
➤ monter en compétences sur les best practices des plateformes mobiles, 
accompagné d’un Architecte expert 
➤ appréhender la plateforme SharePoint et les environnements des «Portails 
d’entreprise» 
➤ prendre en charge des tâches d’études, d’architectures, de benchmark 
➤ travailler dans un environnement technique novateur 

Environnement technique 
Plateformes mobiles : iPhone, iPad, Android & Windows Mobile. Plateforme 
Portail : SharePoint 2010.

Environnement humain 
Sous la responsabilité d’un Directeur de Projet, vous intégrerez l’équipe projet 
au sein de laquelle vous saurez prendre une part active. 
Vous serez parrainé(e) par un membre expérimenté de l’équipe qui vous 
accompagnera tout au long de votre stage. 
Vous recevrez également des formations techniques et méthodologiques 
pour une entrée progressive dans le projet.

Connaissances requises
Vous avez une bonne connaissance des environnements Java sur les 
plateformes mobiles. 
Vous possédez des qualités rédactionnelles, un esprit d’analyse, de la rigueur 
ainsi que le sens du service. 
Vous parlez anglais couramment.



RÉGION RHONE-ALPES -AUVERGNE -  GRENOBLE ET lyon

Mise en place d’une méthode Agile pour 
l’amélioration des performances du parc 
de production du leader de l’énergie
Mission 
Vous êtes totalement intégré(e) dans une équipe projet chargée de contribuer 
de manière significative à l’amélioration de la disponibilité et de la performance 
des 3 parcs de production du client en développant la surveillance à distance. 
La première phase du projet doit permet tre de développer et de tester la 
surveillance à trois niveaux ainsi que les méthodes innovantes nécessaires 
à la production de diagnostic et de pronostic.

Intérêt du stage 
➤ participer à la construction d’un socle technique et à l’industrialisation 
des développements 
➤ participer activement à la mise en application d’une méthode Agile 
➤ développer, tester unitairement et intégrer les composants logiciels de la 
solution basée sur un Framework basé sur Java et Php.

Environnement technique 
Informatica Power Center 8.6.1, Matlab, Java 1.6SE, PHP 5.2.9, J2EE, Apache, 
MySQL 5, Eclipse, Subversion.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans une équipe d’environ 10 personnes sur un plateau 
projet client. Vous serez sous la responsabilité d’un Chef de Projet confirmé 
et serez parrainé(e) par une personne expérimentée de l’équipe.

Connaissances requises
Vous faites preuve d’un bon esprit de service, êtes autonome et rigoureux(se) 
et avez une réelle capacité à travailler en équipe. 
La pratique de MATLAB au cours de l’un de vos stages serait un plus.

Développement d’un extranet Web  
en technologie Microsoft .Net
Mission 
Notre client, acteur majeur du secteur public, a besoin d’un extranet Web pour 
dématérialiser des processus métier se faisant sur la voie papier aujourd’hui. 
Vos missions consisteront à : 
➤ étudier le besoin métier du client 
➤ spécifier le futur outil 
➤ modéliser les données traitées 
➤ établir un cahier de test 
➤ réaliser les développements 
➤ ef fectuer les tests unitaires et fonctionnels 
➤ rédiger le manuel utilisateur 
➤ participer au déploiement de l’application 
➤ participer à l’assistance utilisateurs au début du projet 

Intérêt du stage 
➤ suivre un projet informatique dans sa globalité en participant activement 
à chacune des étapes 
➤ découvrir la méthodologie de conduite de projet e-media de Sopra Group. 
➤ comprendre le suivi d’un budget

Environnement technique 
Framework .Net de Microsoft et développement en C#.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans un centre de développement de 15 personnes 
qui traite en moyenne 5 projets en parallèle. Vous sere parrainé(e) par un 
membre expérimenté de l’équipe.

Connaissances requises
Vous faites preuve de dynamisme, de rigueur et avez le sens du travail 
en équipe. 
La connaissance des technologies .Net serait un plus.
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RÉGION RHONE-ALPES -AUVERGNE -  annecy ET lyon

Mise en œuvre de solutions métier autour 
de l’ERP Microsoft Dynamics AX
Mission 
Dynamics Ax est l’ERP de Microsoft destiné aux grands comptes et aux PME 
/ PMI majeures. L’agence d’Annecy héberge le Pôle National de Compétences 
sur cet ERP pour l’ensemble de Sopra Group. La notoriété de notre expertise 
nous permet de collaborer avec de grands comptes nationaux sur leurs 
projets d’intégration, de déploiement, d’évolution, de montée de version... 
Vous serez intégré(e) au sein de ce pôle. Après une période de formation, 
vous participerez aux projets en cours avec pour mission : 
➤ l’intégration de nouvelles fonctionnalités (workshop fonctionnels, conception, 
paramétrage) 
➤ la mise en œuvre des spécialisations métiers (spécifications, développements) 
➤ l’architecture du SI ERP. 

Intérêt du stage 
➤ découvrir de l’ERP Dynamics AX 
➤ appréhender le métier de Consultant : développement des connaissances 
sur les métiers de l’entreprise (CRM, GPAO, Finance…) et participer aux 
activités de Consulting 
➤ se former à la méthodologie spécifique aux projets d’intégration d’ERP

Environnement technique 
Technologies Microsoft .Net et SQL Server 2008 (langage orienté objet), suite 
BI et domaines métiers (CRM, Logistique, Ventes, Achats/Approvisionnement, 
Finances, Production, SAV).

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe de 15 personnes et parrainé(e) par un 
Chef de Projet expérimenté qui vous accompagnera tout au long de votre 
stage. Vous recevrez également des formations techniques et fonctionnelles 
vous permettant d’acquérir toutes les connaissances requises pour mener à 
bien votre stage. En collaboration quotidienne avec les Consultants Métiers, 
les Consultants Techniques et les Architectes vous participerez activement à 
la vie des projets ainsi qu’au développement de ce pôle en pleine expansion.

Connaissances requises
Vous êtes curieux(se), dynamique, autonome et faites preuve d’un goût 
prononcé pour le travail en équipe. 
La maîtrise de l’anglais est fortement conseillée.

Réalisation d’une application  
de monitoring pour un transporteur 
(géolocalisation, activités, état  
de la flotte...)
Mission 
Un de nos clients, leader sur son marché, souhaite doter ses exploitants 
d’un outil de management opérationnel des conducteurs routiers, dont le 
véhicule est équipé de systèmes embarqués. 
Cet outil se traduit par la réalisation d’un portail Web dont l’alimentation en 
données provient de diverses sources telles que les systèmes embarqués, 
le système d’information, et autres données externes. 
Une des principales fonctionnalités est de donner à l’exploitant la possibilité de 
suivre en « temps réel » les éléments clés pour le management et le pilotage 
de ses conducteurs : position, trajet de la journée, activité et amplitude du 
conducteur. 
Vous serez intégré(e) dans une équipe projet et participerez à : 
➤ l’élaboration des spécifications techniques détaillées 
➤ le développement et réalisation des tests unitaires 
➤ la qualification des développements

Intérêt du stage 
➤ s’approprier la méthodologie de mise en œuvre d’un projet utilisée par 
Sopra Group 
➤ acquérir une vision d’ensemble du périmètre métier de notre client 
➤ s’intégrer dans une équipe projet 
➤ découvrir les technologies qui feront le web de demain 
➤ maîtriser le framework existant 
➤ être confronté(e) à des situations variées et faire preuve de réactivité 
face aux besoins clients

Environnement technique 
API de Géolocalisation; JSF 2.0; Rich Faces 4.0; Spring 3.0; Oracle 10G.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe Sopra Group de 5 personnes et serez 
encadré(e) par un Chef de Projet.

Connaissances requises
Autonome et curieux(se), vous êtes doté(e) d’un esprit d’équipe et de service 
et vous faites preuve d’un fort intérêt pour les technologies Internet. 
Vous maîtrisez également la programmation orientée objet.
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R É G I O N  M I D I - P yrénées        –  T O U L O U S E
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Réalisation d’une application en contexte 
international /avion militaire
Mission 
L’application MDS « Maintenance Data System » est destinée à fournir les 
outils de suppor t niveaux 1, 2 et 3 aux opérations de maintenance de 
l’avion militaire, dernier né du leader de l’industrie aéronautique française. 
Les opérations de maintenance doivent pouvoir être opérées dans toutes 
les situations opérationnelles de l’avion, au sol comme en vol. Pendant 
les phases de vol cet te application est embarquée, avec les données de 
maintenance, sur un PC portable.
Intégré(e) à l’équipe projet, vous aurez en charge l’étude, la conception, le 
développement et la qualification de composants de la version 3.5 de cet te 
application. Au même titre que tout collaborateur de l’équipe projet, vous 
participerez aux séquences de pilotage hebdomadaires et mensuelles du 
projet au cours desquelles vous communiquerez l’avancement de vos travaux. 
Ces activités vous amèneront à mettre en œuvre ou à côtoyer les procédures 
et outils utilisés dans un contexte industriel : gestion de la qualité au travers 
du système qualité Sopra Group (certifié CMMi), gestion de projet, gestion 
des exigences, gestion de configuration, gestion des tests, etc.

Intérêt du stage 
➤ aborder les méthodes de gestion de projet dans un contexte industriel, 
avec une composante nearshore 
➤ approfondir vos compétences techniques 
➤ évoluer au sein d’une équipe dynamique sur un projet fortement contraint

Environnement technique 
Delphi, Oracle, Windows,Quality Centre, CAST, SVN.

Environnement humain 
Ce projet met en œuvre une organisation de développement near-shore avec 
une équipe répartie entre Toulouse et Madrid. 
Intégré(e) à une équipe projet de 70 personnes, vous serez directement 
rat taché(e) au Directeur de Projet.

Connaissances requises
Vous connaissez les techniques de programmation. 
Vous êtes autonome, possédez des qualités rédactionnelles et un esprit 
d’analyse, faites preuve de rigueur, aimez travailler en équipe et avez le 
sens de la communication. 
Vous maîtrisez l’anglais.

Implémentation d’une IHM  
multitechnologie autour de l’ERP SAP  
dans le secteur de l’aéronautique
Mission 
Vous interviendrez sur un projet faisant partie d’un Bundle de 350 personnes 
lié au Service Après Vente d’un grand constructeur en aéronautique. 
L’objectif de ce projet est l’adaptation de la gestion d’Authoring de l’A350 
pour permettre la rédaction de nouveaux manuels de maintenance avions 
(Maintenance, Trouble shooting,…). Mise à jour des workflows, gestion des 
procédures de maintenance, des objets XML, interfaces… L’environnement 
s’appuie sur des couches multitechnologie (SAP / JAVA / XML …). 
Vous interviendrez au cœur du Bundle et interagirez avec plusieurs autres 
projets au sein de Sopra Group.
Intégré(e) à une équipe, vous aurez pour mission : 
➤ de spécifier 
➤ d’analyser les besoins, les incidents, les supports 
➤ de développer en langage ABAP (SAP module iPPE) 
➤ de documenter 
➤ de suivre et vérifier les procédures liées aux outils de suivi 
➤ de travailler en mode of fshore avec nos équipes situées en Inde

Intérêt du stage 
➤ la méthodologie de la gestion de projet 
➤ la participation à un projet d’envergure autour de l’A350 
➤ la découverte de SAP 
➤ la collaboration avec notre équipe Offshore en Inde

Environnement technique 
SAP R/3, module iPPE, PM.

Environnement humain 
Vous ferez partie d’une équipe de 20 personnes. 
Ce projet est fortement encré dans une dynamique internationale avec de 
nombreuses interactions avec l’équipe en Inde.

Connaissances requises
Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, d’esprit d’analyse et aimez le 
travail en équipe. 
La maîtrise de l’anglais est indispensable.
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R É G I O N  M I D I - P yrénées        –  T O U L O U S E

Mise en place d’un système de pilotage pour 
le suivi des matières dangereuses dans le 
secteur aéronautique
Mission 
Le projet s’inscrit dans le cadre de l’évolution d’une par tie du système 
d’information décisionnel que nous réalisons pour le leader de l’industrie 
aéronautique. L’application permet de suivre l’utilisation, le stockage et le 
transport des matières dangereuses contenues dans les avions. Les objectifs 
du projet sont de mettre l’application cible en conformité avec la règlementation 
”Reach” pour prendre en compte les nouveaux programmes des avions. 
Intégré(e) à une équipe projet, vous participerez : 
➤ au recensement des écarts entre l’existant et l’at tendu des utilisateurs 
➤ à la proposition de solutions 
➤ à l’étude et la mise en œuvre de la solution retenue 
➤ à la validation de cet te solution 
Vous participerez également aux séquences de pilotage hebdomadaires et 
mensuelles du projet au cours desquelles vous communiquerez l’avancement 
de vos travaux.

Intérêt du stage 
➤ aborder la mise en œuvre d’un projet dans un contexte industriel avec 
une forte composante méthodologique 
➤ appréhender un contexte de projet mettant en œuvre l’of fshore 
➤ approfondir vos compétences techniques et relationnelles

Environnement technique 
SAP ECC6, SAP BI 7.0.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe projet front of fice. 
Vous travaillerez en collaboration avec une équipe Sopra Inde (of fshore) et 
serez rat taché(e) à un Chef de Projet.

Connaissances requises
Vous connaissez la Business Intelligence et SAP.
Vous êtes autonome, possédez des qualités rédactionnelles et avez un 
esprit d’analyse, faites preuve de rigueur, aimez le travail en équipe et avez 
le sens de la communication. 
Vous maîtrisez l’anglais à l’écrit.

Développement d’une application de 
paiement sur tablettes et smartphones
Mission 
Dans le cadre de l’extension de son of fre, Sopra Group met en place un 
nouveau type d’application de paiement à destination des porteurs de cartes 
bancaires, embarquée sur smartphones et tablettes tactiles. Cette application 
interactive permet à l’utilisateur de choisir et valider le mode d’imputation de 
son paiement (trois fois sans frais, sur dif féré,etc.) directement en liaison 
avec sa banque avant la réalisation ef fective de son achat. 
Dans ce contexte, vos missions seront : 
➤ l’étude et la spécification de ce nouveau service de paiement 
➤ la réalisation de l’application embarquée (smartphone et/ou tablette tactile) 
➤ la mise en œuvre des modifications serveurs Back Office 
➤ la constitution d’un package de support à l’avant vente (support démo, 
plaquet tes, etc.)
Votre stage se déroulera en 2 parties : 
➤  réalisation d’une étude préalable, avec les équipes projet, permet tant 
d’établir un cahier des charges 
➤ spécification et réalisation des applications de paiement embarquées, et 
mise en œuvre des évolutions centrales liées à ce nouveau service

Intérêt du stage 
➤ développer une vision fonctionnelle des progiciels monétiques et découvrir 
des solutions métiers monétiques 
➤ maîtriser des techniques de programmation et vous approprier une expertise 
en développement d’applications embarquées 
➤ découvrir le métier de l’avant-vente

Environnement technique 
Java J2EE, Oracle, environnement développement iPhone / iPad.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) au sein d’une équipe Sopra Group et serez encadré(e) 
par un Chef de Projet.

Connaissances requises
Vous êtes passionné(e) par les nouvelles technologies de l’information. 
Autonome, curieux(se), rigoureux(se), vous êtes doté(e) d’un esprit d’équipe 
et de service. 
Vous avez une première expérience de développements mobiles. 
Vous maîtrisez l’anglais.
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R É G I O N  S U D - E S T  –  M O N T P E L L I E R  E T  N I C E  S O P H I A

Mise en place d’outils de pilotage (BI) dans 
le secteur immobilier
Mission 
Vous intégrerez une équipe client dans le secteur Immobilier afin de participer 
à l’analyse, la conception et la réalisation de Datamarts et des tableaux 
de bord associés. 
Sous la responsabilité du Chef d’Equipe, et avec l’aide de votre tuteur de 
stage, vous interviendrez sur les phases suivantes : 
➤  l’analyse du besoin nécessitant des échanges avec les responsables 
métiers concernés 
➤ la conception et la formalisation de la solution répondant au besoin 
➤ la réalisation de flux d’alimentation des Datamarts 
➤ la mise en œuvres des outils de la Business Intelligence 
➤ la mise en œuvre d’outils de reporting et de requêtage ad-hoc 
➤ la restitution aux métiers et le transfert de compétences à l’équipe Infocentre

Intérêt du stage 
➤ appréhender la diversité technique et fonctionnelle des applicatifs du 
système d’information 
➤ découvrir la grande interactivité des échanges avec le client 
➤ apprendre la méthodologie de conception fondée sur la gestion des exigences

Environnement technique 
Genio, Hummingbird BI, Oracle, AS400, Qlikview.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans une équipe projet, dont l’un des membres sera 
votre tuteur de stage qui veillera à votre accompagnement tout au long de 
la mission.

Connaissances requises
Vous avez une bonne connaissance des bases de données relationnelles. 
Vous avez l’esprit d’analyse et de synthèse, de bonnes capacités rédactionnelles 
et un at trait pour les techniques de programmation et les outils ETL. 
Vous avez une capacité à travailler en équipe et des qualités d’adaptation 
développées.

Étude et développement d’applications 
mobiles
Mission 
Votre mission consistera en l’étude et la réalisation d’applications mobiles 
pour l’un de nos clients dans le domaine du sport. Afin d’élargir son audience, 
le client souhaite créer des applications mobiles qui seront distribuées sur 
les dif férents ”stores” (Apple Store, OVI Store, Android Market). 
Vous aurez pour mission: 
➤ de vous approprier les différents environnements techniques des Smartphones 
et tablet tes (MacOS, Android, Windows Mobile) 
➤ d’étudier les environnements de développement de chaque plateforme 
➤ de rechercher et qualifier les dif férents frameworks du marché permettant 
d’améliorer et d’industrialiser ce type de développement (Titanium, Phone 
Gap, XCode, …) 
➤ de rédiger les spécifications des fonctionnalités à réaliser 
➤ de réaliser les développements et les tests 
➤ de mettre en exploitation et déployer les applications en production

Intérêt du stage 
➤ mettre en pratique vos acquis sur des problématiques techniques complexes 
➤ monter en compétences sur les bonnes pratiques des plateformes mobiles 
➤ travailler dans un environnement technique novateur 

Environnement technique 
WebApp, Architecture n-Tiers, Java, J2EE, Javascript, SQL, Cocoa, XCode, 
Objective-C, AGL : Eclipse, XCode, Titanium, Phone Gap.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) dans une équipe projet dont l’un des membres sera 
votre tuteur de stage qui veillera à votre accompagnement tout au long de 
la mission.

Connaissances requises
Vous connaissez les concepts objets et les basiques du développement 
objet dans un environnement Web. Vous avez une première expérience 
dans les applications Web. 
Une connaissance des environnements Mac ou Android serait un plus. 
Vous êtes curieux(se), logique, structuré(e) et sensible à l’usage des tech-
nologies et leur apport dans la vie quotidienne.
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R É G I O N  S U D - E S T  –  A I X - E N - P R O V E N C E

Participation au développement d’un projet 
Dot Net pour un gestionnaire de réseaux 
autoroutiers
Mission 
Sopra Group Aix-en-Provence réalise pour un grand gestionnaire de réseaux 
autoroutiers des projets avec engagement de résultats (au for fait). Nous 
accompagnons la direction des systèmes d’informations de cet te entreprise 
dans la mise en œuvre de son patrimoine applicatif. Nous adressons plusieurs 
applications phares dans la stratégie de développement 2011 – 2012. 
Votre mission consistera à intégrer une équipe projet afin de participer à la 
réalisation d’une des applications du SI. 
Pour cela, vous serez amené(e) à intervenir sur les phases de conception, 
d’analyse, de réalisation, d’intégration et de test.

Intérêt du stage 
➤ intégrer une équipe projet Sopra Group et évoluer en son sein 
➤ mettre en pratique vos connaissances sur un projet d’envergure

Environnement technique 
Oracle, Framework Microsoft .NET 4.0, WCF, WPF, Visual Studio 2008, C#, 
Conception Objet, UML.

Environnement humain 
Vous serez intégré(e) à une équipe constituée de Chefs de Projets, Consultants 
Techniques et Fonctionnels, Ingénieurs d’Études et de Développements. Au fil 
de votre stage, vous serez amené(e) à intégrer dif férentes équipes projets, 
chacune pilotée par un Chef de Projet, qui vous confiera vos missions et 
s’assurera de votre accompagnement et de votre progression.

Connaissances requises
Vous souhaitez vous investir dans un projet à forts enjeux. Vos expériences 
précédentes vous ont permis de découvrir différents environnements techniques 
et plus particulièrement les techniques de programmation ”Objet” : C++ et/
ou Java. 
Des connaissances générales en UML seraient appréciées. 
Une grande autonomie, de la curiosité, de la rigueur et un esprit d’analyse 
et critique sont des atouts indispensables.

Développement d’un portail WEB J2EE  
pour un opérateur téléphonique
Mission 
Nos équipes Sopra Group d’Aix-en-Provence réalisent pour un opérateur 
téléphonique un portail Web en environnement J2EE. 
Basé sur le moteur Open Source Liferay, ce portail doit permettre aux partenaires 
diffusant les offres de l’opérateur d’obtenir des informations et des documents 
personnalisés ainsi que d’accéder à des espaces de travail collaboratifs. 
Vous serez amené(e) à intégrer l’équipe en charge de la réalisation du 
portail pour ef fectuer des tâches variées de conception, de développement, 
d’intégration ou de test. Vous participerez à la réalisation des évolutions 
applicatives sur des technologies récentes.

Intérêt du stage 
➤ découvrir le fonctionnement d’un projet en mode forfait
➤ intégrer une équipe projet Sopra Group et évoluer en son sein

Environnement technique
J2EE, Portail LIFERAY, Mysql, Tomcat, Eclipse, Conception Objet.

Environnement humain
L’équipe est constituée de trois à cinq personnes avec un Chef de Projet et un 
Architecte Logiciel, qui assureront votre intégration et votre accompagnement 
tout au long de votre mission.

Connaissances requises
Vous souhaitez vous investir dans un projet à forts enjeux. Vos expériences 
précédentes vous ont permis de découvrir différents environnements techniques 
et plus particulièrement les techniques de programmation ”Objet ” : C++ 
et/ou Java. 
Des connaissances générales en UML sont appréciées. 
Une grande autonomie, de la curiosité, de la rigueur et un esprit d’analyse 
et critique seront des atouts indispensables.
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contact

stages@sopragroup.com

À propos de Sopra Group

Acteur majeur du conseil et des services informatiques en Europe, Sopra 

Group a réalisé en 2010 un chiffre d’affaires de 1,17 milliard d’euros avec un 

potentiel humain et intellectuel de plus de 13 000 personnes (comprenant 

Axway). 

Grâce à une culture historique de l’excellence et à une forte expertise 

sectorielle, fonctionnelle et technologique, le Groupe offre à ses clients 

une démarche globale adossée à un dispositif industriel éprouvé. 

L’ambition de Sopra Group est de permettre à ses clients de se concentrer 

sur les projets de transformation liés à leur compétitivité et à leur croissance. 

Son périmètre de compétences s’étend depuis la réflexion stratégique en 

amont, jusqu’à la conduite de grands projets d’intégration de systèmes 

et à l’outsourcing applicatif.

Pour plus d’informations, retrouvez-nous sur www.sopragroup.com  
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9 bis, rue de Presbourg 75116 Paris

www.sopragroup.com

Pour déposer votre CV,

des projets de stages ou

vos questions, écrivez-nous sur

stages@sopragroup.com
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